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Kommission héalt an Reform der Entsenderichtlinie fest

Nach sorgfiltiger Priifung der Stellungnahmen einer Reihe von nationalen Parlamenten ist
die Européische Kommission heute (Mittwoch) zu dem Schluss gekommen, dass die
geplante Reform der Entsenderichtlinie (http://europa.eu/rapid/press-release_IP-
16-466_de.htm) nicht gegen das Subsidiaritétsprinzip verstoBt. Die fiir Beschiftigung,
Soziales, Qualifikationen und Arbeitskréftemobilitit zustédndige EU-Kommissarin Marianne
Thyssen erklérte: , Die Entsendung von Arbeitnehmern ist naturgemés eine
grenziiberschreitende Angelegenheit. Die Juncker-Kommission setzt sich nach wie vor
entschlossen fiir die Freiziigigkeit von Personen ein, und zwar auf der Grundlage von
Regeln, die fiir alle klar und fair sind und in der Praxis durchgesetzt werden."

(20.07.2016) - Mehrere nationale Parlamente hatten im Mai eine sogenannte Subsidiaritédtsbeschwerde bei der Kommission eingelegt
und damit in Frage gestellt, ob das Ziel der vorgeschlagenen Anderungsrichtlinie nicht besser auf nationaler Ebene erreicht werden
kénnte. Die Kommission hat heute in einer Mitteilung ihre Meinung dazu dargelegt.

,Die Stimmen der nationalen Parlamente sind von groBer politischer Bedeutung fir die Kommission, und ich bin sehr dankbar dafur,
dass sich die Parlamente in dieser Sache aktiv einbringen. Wir haben alle Argumente der nationalen Parlamente sorgfaltig geprift und
ihre Bedenken mit ihnen erértert. Alles in allem sind wir zu dem Schluss gekommen, dass der Vorschlag voll und ganz mit dem
Grundsatz der Subsidiaritét vereinbar ist, und wir werden daher an unserem Vorschlag festhalten", sagte Sozialkkommissarin Thyssen

Die Uberarbeitung der Arbeitnehmerentsenderichtlinie geht auf eine klare Zusage dieser Kommission zurlick, die - wie in ihren
politischen Leitlinien (https://ec.europa.eu/priorities/publications/president-junckers-political-guidelines_en) dargelegt - auf einen
vertieften und faireren Binnenmarkt abstellt. Die Uberarbeitung sieht vor, dass entsandte Arbeitnehmer in der Regel in den Genuss
der gleichen Vorschriften tber Entlohnungs- und Arbeitsbedingungen kommen wie lokale Arbeitnehmer.

Die Kommission hat die Subsidiaritdtsbedenken der nationalen Parlamente sorgféltig geprift und mit ihnen in einem offenen
politischen Dialog alle aufgeworfenen Fragen erértert, ehe sie ihre Schlussfolgerungen gezogen hat. Zweck der Uberpriifung der
vorgebrachten Argumente war es, festzustellen, ob das Ziel der vorgeschlagenen Anderungsrichtlinie tatséchlich besser auf
Unionsebene erreicht werden kann. Die Kommission bekréftigt heute, dass es angebracht ist, die Vorschriften tber die Entsendung
von Arbeitnehmern auf EU-Ebene festzulegen, wie dies seit 1996 der Fall gewesen ist. Mit dem Vorschlag soll sichergestellt werden,
dass fiir am gleichen Ort tatige Arbeitnehmer die gleichen Bestimmungen gelten, unabhéngig davon, ob es sich um lokale oder
entsandte Arbeitnehmer handelt. Die Verpflichtung aller Mitgliedstaaten, die einschldgigen Vorschriften in allen Wirtschaftsbranchen
anzuwenden, kann nicht auf nationaler Ebene festgelegt werden; dies muss auf Unionsebene erfolgen. Der Vorschlag berlcksichtigt
zudem uneingeschrankt und ausdriicklich die Zusténdigkeit der Mitgliedstaaten bei der Lohnfestsetzung im Einklang mit nationalen
Gepflogenheiten.

Wahrend sich die Uberpriifung der Argumente durch die Kommission nach dem Subsidiaritatskontrolimechanismus auf die Frage der

Subsidiaritit beschrénkte, tibermittelt die Kommission dariiber hinaus den nationalen Parlamenten individuelle Antworten, in denen si¢
auf deren spezifische Anmerkungen und Bedenken eingeht, die nicht unbedingt die Subsidiaritét betreffen. Diese Schreiben werden in
den kommenden Tagen hier (http://ec.europa.eu/dgs/secretariat_general/relations/relations_other/npo/index_en.htm) verdffentlicht.

Angesichts der politischen Relevanz wird die Kommission ihren politischen Dialog mit den Parlamenten zu diesem Dossier in den
kommenden Monaten (iber den gesamten Gesetzgebungsprozess hin fortsetzen. Der heutige Beschluss solite den Weg fir die
weitere Behandlung dieses Dossiers im Europdischen Parlament und Rat freimachen.

Hintergrund

Am 8. Méarz 2016 legte die Kommission einen Vorschlag (COM(2016) 128 final (http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT
/PDF/?uri=CELEX:52016PC0128&qid=1459769597959&from=EN)) fiir eine gezielte Uberarbeitung der Richtlinie Giber die Entsendung
von Arbeitnehmern (Richtlinie 96/71/EG (http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:31996L0071:en:HTML)) vor,
in dem eine Reihe zwingender Bestimmungen beziiglich der Arbeits- und Beschéftigungsbedingungen flir entsandte Arbeitnehmer
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festgelegt wurde. Der Vorschlag sieht vor, dass der Grundsatz der Gleichbehandlung mit lokalen Arbeitnehmern auch flr entsandte
Leiharbeitnehmer gilt, wodurch die geltenden Rechtsvorschriften tber Leiharbeit angeglichen werden.

Aufgrund des Zweikammersystems in einer Reihe von L&ndern hat in jedem Mitgliedstaat das Parlament im Rahmen des
Subsidiaritatskontrollmechanismus zwei Stimmen. 14 Kammern der nationalen Parlamente von elf Mitgliedstaaten (Bulgarien, Kroatien
Tschechische Republik, Ddnemark, Estland, Ungarn, Lettland, Litauen, Polen, Rumanien und Slowakei) haben begriindete
Stellungnahmen Gbermittelt, in denen sie vorbringen, dass der Vorschlag ihres Erachtens gegen das Subsidiaritétsprinzip verstoBe.
Dadurch wurde der Subsidiaritdtskontrollmechanismus (das sogenannte Verfahren der ,gelben Karte") ausgelést. Weiterhin haben dit
nationalen Parlamente von finf Mitgliedstaaten (Frankreich, Italien, Portugal, Spanien und Vereinigtes Kénigreich) Stellungnahmen
eingereicht, in denen sie ausfiihren, dass der Vorschlag der Kommission mit dem Subsidiaritétsprinzip vereinbar sei.

Im Rahmen des Subsidiarititskontrollmechanismus hat die Kommission ihren Vorschlag Uberpriift, um Uber dessen Beibehaltung,
Anderung oder Zuriickziehung zu entscheiden. Vor ihrer Entscheidung hat die Kommission den politischen Dialog mit den nationalen
Parlamenten in Sitzungen des Ersten Vizeprésidenten Timmermans und der Kommissarin Thyssen mit der Konferenz der
Sonderorgane flr EU-Angelegenheiten (COSAC) aufgenommen.

Der Subsidiaritatskontrollmechanismus gelangt in Bereichen zur Anwendung, die nicht in die ausschlieBliche Zusténdigkeit der Union
fallen. Die nationalen Parlamente kénnen binnen acht Wochen eine begriindete Stellungnahme vorlegen, wenn sie der Auffassung
sind, dass ein Entwurf eines Gesetzgebungsakts nicht mit dem Subsidiaritatsprinzip vereinbar ist. Der Schwellenwert fur die
Einleitung des Verfahrens der ,gelben Karte" ist ein Drittel der den nationalen Parlamenten zugewiesenen Stimmen; wird dieser Wert
erreicht, ist die Kommission verpflichtet, den betreffenden Vorschlag zu Uberprifen und zu beschlieBen, ob sie den Vorschlag
beibehalt, abandert oder zuriickzieht. Dieser Beschluss muss begriindet werden.

Weitere Informationen:

Pressemitteilung: Uberarbeitung der Richtlinie tber die Entsendung von Arbeitnehmern (http://europa.eu/rapid/press-release_IP-
16-466_de.htm)

Uberarbeitung der Richtlinie (iber die Entsendung von Arbeitnehmern - haufig gestellte Fragen (http://europa.eu/rapid/press-
release_MEMO-16-467_de.htm)

Pressekontakt: Gabriele Imhoff (mailto:gabriele.imhoff@ec.europa.eu), Tel.: +49 (30) 2280-2820

Anfragen von Biirgerinnen und Blirgern beantwortet das Team des Besucherzentrums ERLEBNIS EUROPA per E-Mail
(mailto:frage@erlebnis-europa.eu) oder telefonisch unter (030) 2280 2900.
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